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1 H***İ Z**K Mühendislik Fakültesi

Bulgaristan South-West University “Neofit Rilski” 

66,25 5 15 5 0 0 0 5 0 0 0 30 2 İş Günü+2 Yol Günü Asil 1

2 Y***M Y***N A***Ş Sağlık Bilimleri Fakültesi Polonya Universytet WSB Merito w Gdansku 75 5 15 5 0 0 0 0 0 0 0 25 2 İş Günü+2 Yol Günü Asil 2

3 E*A N****Z Devlet Konservatuvarı Bulgaristan Konstantin Preslavsky Uni of Shumen 71,25 5 15 0 0 0 0 5 0 0 0 25 2 İş Günü+2 Yol Günü Asil 3

4 F***H Ö***L Spor Bilimleri Fakültesi Polonya

Uniwersytet Szczecinski

66,25 5 15 0 0 0 0 0 0 0 0 20 2 İş Günü+2 Yol Günü Asil 4

5 A****N Ç*******U Sağlık Bilimleri Fakültesi Polonya Universytet WSB Merito w Gdansku 61,25 5 15 0 0 0 0 0 0 0 0 20 2 İş Günü+2 Yol Günü Asil 5

6 S***M B***M Şebinkarahisar MYO Litvanya

Klaipėdos Valstybinė Kolegija

91,25 15 0 0 0 0 0 5 0 0 -15 5 2 İş Günü+2 Yol Günü
Asil 6                       

HİBESİZ

7 E**Y K**A Eğitim Fakültesi Hırvatistan PAR 96,25 15 0 0 0 0 0 5 0 0 -5 15 2 İş Günü+2 Yol Günü Yedek 1

8 M****E G****Y Eğitim Fakültesi Hırvatistan PAR 93,75 15 0 0 0 0 0 5 0 0 -5 15 2 İş Günü+2 Yol Günü Yedek 2

9 S***L K****Z Ö*****N Mühendislik Fakültesi İtalya Uni of Foggia 80 10 0 0 0 0 0 5 0 0 0 15 2 İş Günü+2 Yol Günü Yedek 3

10 M***T M***N Mühendislik Fakültesi Polonya

Kazimierz Wielki University 

100 15 0 5 0 0 0 0 0 0 -15 5 2 İş Günü+2 Yol Günü Yedek 4

11 K******Ş Y****Z G**Ç İİBF

Bulgaristan

DA Tsenov Academy of Economics 87,5 10 0 5 0 0 0 5 0 0 -15 5 2 İş Günü+2 Yol Günü Yedek 5

12 A***Y K**A Sağlık Hizmetleri MYO Macaristan Debrecen Egyetem 86,25 10 0 0 0 0 0 5 0 0 -20 -5 2 İş Günü+2 Yol Günü Yedek 6

 

2025-1-TR01-KA131-HED-000311464  NOLU PROJE ERASMUS PERSONEL DERS VERME HAREKETLİLİĞİ SONUÇ LİSTESİ

1. Daha önce programdan faydalanmamış personel önceliklendirilir.

2. Eşitlik devam ediyorsa, dil puanı fazla olan personel önceliklendirilir.

4. Eşitlik devam ediyorsa, Giresun Üniversitesindeki hizmet yılı fazla olan personel önceliklendirilir.

3. Eşitlik devam ediyorsa, Erasmus Bölüm Koordinatörlüğü yapan personel 

önceliklendirilir.

Puan eşitliği durumunda aşağıdaki değerlendirme kriterlerine göre sıralama yapılmıştır.


